Antikorruptions-
policy

Kontakt: Sheila Florell, chefsjurist, E-post: sheila.florell@vasakronan.se

1. Bakgrund

Pa Vasakronan galler nolltolerans mot korruption. Korruption innebar att nadgon missbrukar sin for-
troendestéllning for att na egen vinning. Det kan ske genom att otillborliga formaner lamnas eller tas
emot. Korruption skadar handel och hindrar investeringar, aventyrar god samhaéllsstyrning, minskar
fortroendet for samhallets institutioner och fér marknadsekonomin. Korruption i alla former maste
motarbetas varfor denna antikorruptionspolicy tagits fram. Policyn omfattar och ska féljas av samtli-
ga anstallda pa Vasakronan.

2. Huvudprinciper
Vasakronans huvudprinciper i arbetet mot korruption &r;

Alla medarbetare ska félja tillamplig lag och férordning.

Verksamheten ska praglas av affarsmassighet och integritet och Vaskronan ska verka fér detta
aven hos hyresgaster, leverantérer och andra samarbetspartner.

Vasakronan accepterar inte att mutor av ndgot slag ldmnas, tas emot, erbjuds eller begérs.

Den som rapporterar en misstanke om oegentlighet ska aldrig kunna drabbas av repressalier.

3. Forebyggande arbete

Vasakronan ska aktiv arbeta férebyggande mot korruption innebérande bl.a. féljande;
Skapa en féretagskultur som bygger pa starka varderingar och vardegrunden hog etik, helhetssyn
och humanistisk grundsyn.
Arbeta med strukturerat inkdpsarbete.

Ha ett system som majliggdr fér medarbetare och samarbetspartners att anonymt rapportera
misstanke om oegentligheter eller lagévertradelser.

Det ska finnas en uppférandekod som omfattar alla chefer och medarbetare i bolaget samt en
leverantérskod som ska implementeras i samtliga upphandlingar.

4. Representation och gavor

Ledorden hos Vasakronan nar det galler representation och gavor ar mattfullhet och gott omdéme.

Vasakronan skall vare sig erbjuda eller ta emot sadant som kan ifragasatta bolagets seriositet och
goda affarsmannaskap. Ingen som accepterar en inbjudan eller gava fran Vasakronan skall behova
fundera pa om den é&r lagenlig.

En sjalvklarhet ar att var representation alltid har ett naturligt samband med var verksamhet.
Institutet mot mutor har tagit fram en Naringslivskod med riktlinjer for privata foretag som omfattar

alla slags gavor, beléningar och andra formaner, dven de utan ekonomiskt varde. Vasakronan ska félja
vid var tid gallande Naringslivskod.
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Som komplement till Naringslivskoden géller foljande;

4.1 Vad far vi ge bort och bjuda pa?

Personer pd myndigheter som utévar myndighet sdsom beslutsfattare, plan- eller bygglovshandlag-
gare, domare etc. far inte bjudas pa nagot och inte heller ska nagra gavor ges till dessa personer.

Gavor

Vi ar generellt restriktiva med gavor. Vid sarskilda tillfallen som uppvaktningar, jubileum e dyl far

en gava ges till personer pa privata foretag och personer anstallda pa myndigheter om de arbetar
med administrativa uppgifter och inte utévar myndighet. Gavor ges da i férsta hand i form av att vii
personens/foretagets/myndighetens namn skénker pengar till ndgot valgérande dndamal. Vi véljer
da& Radda barnen, WWF Ostersjéstiftelsen eller Stadsmissionen. Gavan far hégst uppga till 500 kr
och for myndigheter far gavan uppga till hogst 300 kr. Det ar alltid battre att ge en gava i foretagets/
myndighetens namn an i den enskilda medarbetarens/chefens namn.

Vi far bjuda pa
Personer anstéllda pa myndigheter som jobbar med administration och inte utévar myndighet far

bjudas pa enklare lunch i anslutning till arbetsmote eller seminarium med direkt relevans for deras
arbete och var verksamhet.

Personer pa privata foretag far bjudas pa;

- Arbetsmaltider eller liknande i samband med arbete.

Idrottsevenemang och ndje om vardet ar mattligt. Observera att om maltid ingar rdknas beloppen
ihop och det sammanlagda vardet bor inte 6verstiga 500 kronor.

Andra arrangemang an de ovan namnda kan vara godkanda om de foljer Naringslivskoden. Samtliga
arrangemang som inte ryms inom kategorierna ovan skall dock godkénnas av narmaste chef samt
chef Juridik. Godkdnnande maste inhamtas fére det att inbjudan skickas ut och skall omfatta arrang-
emangets upplégg, inbjudans utformning och de personer som bjuds in.

Ett erbjudande eller géva far inte lamnas for ofta till samma person dven om det vid varje enskilt
tillfalle faller inom ramarna nedan.

4.2 Vad far vi ta emot?

Samma regler géller for vad vi far ta emot som for vad vi far erbjuda. Ett erbjudande eller géva far
inte tas emot for ofta fran samma person eller foretag dven om det vid varje enskilt tillfalle faller
inom ramarna. Dock far anstallda pa Vasakronan ta emot sadant som inte ryms inom policyn under
forutsattning att det godkéanns av vd eller chef direkt understalld vd. Godkédnnande fran nagon av
dessa maste alltid inhamtas fore det att erbjudandet accepteras.

Dessa erbjudanden skall vi alltid tacka nej till:

Rabatter och bonus som inte erbjuds alla anstéllda pa Vasakronan, kickbacks eller penninggavor
Material eller arbete som ror privat egendom

Erbjudande om aktiviteter pa fritiden sasom resor, |1an av fritidshus, segelturer etc.
5. Visselblasarfunktion
Misstanke om oegentligheter ska bolagets medarbetare och leverantérer kunna meddela anonymt
oavsett vem som misstanken riktar sig emot, se vidare Instruktion for visselblasarfunktionen #127528.
6. Uppfoljning och pafdljder

Bolaget ska regelbundet utbilda organisationen och bolagets leverantérer i antikorruptionsfragor
samt félja upp efterlevnaden av denna policy och av uppférandekoderna. Vid 6vertradelse av denna
policy kan arbetsrattsliga pafoljder komma ifraga. Vid misstanke om brottslighet ska polisanmaélan
dessutom alltid ske.
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