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Grundsyn

Arbetsmiljén och medarbetarnas halsa &r en strategiskt viktig fraga fér Vasakronan oavsett om arbe-
tet utfors pa vara arbetsplatser eller pa distans. En bra arbetsmiljo med ett positivt arbetsklimat dar
medarbetarna trivs och utvecklas bidrar till en effektiv organisation, hég prestation och Vasakronans
goda resultat. Arbetsmiljo- och hélsoarbetet ska bedrivas med utgangspunkt vara varderingar;
Oppenhet kopplar oss samman
Gladje driver oss framat
- Vifar saker gjorda
Schysst och arligt
- Vitar ansvar for helheten

Vasakronans arbetsmiljoarbete innebar att:

- Vi har en tydlig modell fér det systematiska arbetsmiljdarbetet dar arbetssatt och ansvars-
fordelning inom organisationen enkelt framgéar for alla berérda

- Vistravar efter ett aktivt arbetsmiljéarbete dar samverkan mellan medarbetare, skyddsombud,
chefer och féretagsledning praglas av ett 6ppet klimat, ett effektivt informationsutbyte samt
rak kommunikation

- Vi utbildar alla chefer med ett personalansvar i arbetsmiljofragor sa att dessa kan ta ett aktivt
ansvar for att identifiera risker och kontinuerligt férbattra arbetsmiljén

- Viinformerar alla medarbetare om arbetsmiljéfragor fér att gora dem medvetna om arbets-
miljons betydelse samt for att de ska forsta risker och sitt eget ansvar i arbetsmiljéarbetet

- Vi kanner till betydelsen av gemensamma arbetssatt, tydliga roller och krav samt har tydliga mal
for att framja en god social och organisatorisk arbetsmiljo

- Viforstar vikten av att chef och medarbetare maste arbeta tillsammans for att framja en god
arbetsmiljé aven vid distansarbete



