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Uppforandekod
fOr Vasakronans
leverantorer

Vi tror att ett aktivt samarbete baserat pa

fortroende, transparens och 6ppen dialog mellan

oss och vara leverantérer ar en forutsattning for

ett ansvarsfullt féretagande.

Vasakronan




Vasakronan vill bidra till ett samhalle dar vi och
andra foretag och organisationer tar ett ekonomiskt,
miljomassigt och socialt ansvar. For att kunna
erbjuda vara kunder lokaler och tjanster som ar
framtagna pa ett ansvarsfullt satt i alla led har vi
formulerat en uppférandekod f6r vara leverantorer.
Koden féljer vart bolags varderingar om; 6ppenhet

och gladje, vikten av att se till helheten samt att vi

far saker gjorda och gér dem pa ett satt som ar

bade schysst och arligt.

Koden ar baserad pa Global Compact-principerna
om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och mot-
verkande av korruption.

Lagar och forordningar

Vasakronans leverantérer ska folja gallande lagar, férord-

ningar, foreskrifter och standarder. De som &r anstéllda hos

eller arbetar under anstallningsliknande férhallanden for

leverantéren ska ha arbetsvillkor motsvarande de som galler

enligt relevanta kollektivavtal. Leverantdren ska ha alla de

tillstand, licenser och registreringar som kravs for att bedriva

verksamhet.

Affarsetik

Leverantdrens verksamhet ska bedrivas enligt god afférssed,

framja fri konkurrens och hélla en hog etisk standard.
Verksamheten ska ocksa vara fri fran korruption, mutor,
penningtvatt och otillaten konkurrensbegransning.

Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfull-
het och alltid ha ett naturligt samband med afférsrelationen.

Miljd

Vasakronan jobbar aktivt for att kontinuerligt minska fore-
tagets direkta och indirekta miljépaverkan. Darfor ska dven

vara leverantérer arbeta i linje med Vasakronans miljopolicy.

Se vasakronan.se for att lasa Vasakronans miljépolicy.

| korthet innebar detta att vara leverantérer ska ha kunskap

om och kontroll 6ver sin miljépaverkan samt fortlépande
arbeta med forbattrande miljoatgérder i sin verksamhet.

Leverantdren ska alltid tillampa forsiktighetsprincipen och

och ska i férekommande fall anvdnda Byggvarubeddmningen

vid val och dokumentation av bygg- och fastighetsvaror.

Leverantdren ska ha ett system for att ta hand om allt avfall

Omfattning

Vi forvantar oss att alla vara
leverantorer efterlever innehallet i
uppférandekoden. Vi férvantar oss
aven att vara leverantorer jobbar
systematiskt for att den ocksa efter-
levs hos anlitade underleverantérer
och hos den som pa annat satt utfor
tjanster eller ar verksam i uppdrag
for Vasakronan.

Skatter

Leverantdren ska félja géllande lagstiftning och principer for
skattehantering och betalning av skatt samt kunna beskriva
de principer som styr denna. Vi motséatter oss alla former av
aggressiv skatteplanering.

Informationshantering

Konfidentiell information som rér var eller vara kunders verk-
samhet far bara anvandas for det &ndamal den &r avsedd.

Integritetsskydd

Vasakronans leverantérer ska folja dataskyddsférordningen
samt 6vriga lagar, foreskrifter och praxis gallande dataskydd.

som uppstar i arbetet for Vasakronan. Malet med detta
system ska vara att minska den totala méngden avfall som
uppstar samt att undvika att avfall gar till deponi och
forbranning genom att atervinna och ateranvéanda mer.

Leverantdren ska aven arbeta aktivt fér att minska utslapp
till luft, mark och vatten samt effektivisera sin energi-,
vatten- och resursanvandning.

Utéver vad som anges har ska leverantéren dessutom folja
samtliga specifika miljékrav som kan ha stéllts i samband
med upphandlingen.



Arbetsmiljo och

sociala villkor

Manskliga rattigheter och respekt for allas
manniskovarde

Leverantdren ska stddja och respektera internationellt
deklarerade manskliga rattigheter och behandla sina an-
stéllda och leverantdrer rattvist, jamstallt och med respekt.

Diskriminering, trakasserier och fértryck

Diskriminering, oavsett grund, far inte férekomma och
leverantdren ska ocksa se till att trakasserier, mobbning, hot,
fortryck eller annan krdnkande behandling inte férekommer.

Foreningsfrihet

Leverantdren ska respektera anstalldas rattighet att organi-
sera sig i fackforeningar samt deras majlighet till kollektiva
forhandlingar utan risk for bestraffning, hot eller ofredande.

Anstallningsvillkor
Alla anstéllda ska ha:

v' skriftliga anstallningsavtal 6versatta till ett sprak
de forstar.

v’ réatt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och
foréldraledighet.

v' réatt till veckovila enligt gallande lagstiftning.

Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstéllda, pa
utsatt tid och till fullo. Loneavdrag som disciplinar atgard
ar inte tillatet och det far inte férekomma nagon form av
I6nediskriminering.

Aven de som arbetar for leverantéren under anstéliningslika

forhallanden ska behandlas i linje med ovanstaende principer.

Upptdljning

och efterlevnad

Vasakronan goér slumpvisa besdk hos sina leverantdrer for att
utvardera om och hur uppférandekoden efterlevs. | vissa fall
kan besoken utforas av en oberoende tredje part pa uppdrag
av Vasakronan.

Om det finns misstanke om att ndgonting inte gér ratt till ska
detta anmalas. Antingen till Vasakronans egen Compliance
Officer eller till foretagets externa visslarfunktion. Den
externa visslarfunktionen ar en instans dit alla anstéllda,
samarbetspartners, leverantorer eller underleverantdrer
anonymt kan vanda sig.

Tvangsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Darfér ar ingen form
av tvangsarbete eller arbete kopplat till ndgon form av hot
eller bestraffning tillaten.

Inga anstallda far tvingas att deponera vardeféremal eller
identitetspapper hos sin arbetsgivare.

Barnarbete

Barnarbete far inte forekomma. Saknas nationell lag mot
barnarbete i det land dér verksamheten bedrivs, far ingen
anstéllas som &r under 15 ar.

Arbetsmiljo och sakerhet

Leverantdren ansvarar for att arbetsplatsen &r planerad

och utformad sa att arbetsmiljon &ar saker att vistas i.
Leverantdren ska arbeta systematiskt och férebyggande for
att standigt forbattra arbetsmiljé och halsa. Alla som arbetar
for leverantdrens rakning ska regelbundet utbildas i saker
arbetsmiljoé och relevant information ska finnas lattillganglig
pa ett sprak som alla verksamma forstar.

Olycksfall och arbetsskador ska férebyggas och olycksfall
eller tillbud som sker under arbete for Vasakronan ska
rapporteras till Vasakronan utan dréjsmal. Alla verksamma,
oavsett anstéllnings- eller kontraktsform, ska omfattas av
olycksfallsférsakring.

Leverantoren ska se till att anstéllda inte ar alkohol- eller
drogpaverkade under arbetstid.

T

Vill du rapportera in ett drende kan du géra detta genom
att till exempel ringa, skicka e-post eller ett vanligt brev.
Pa vasakronan.se hittar du fullstdndig information om
visselblasartjansten.

Om Vasakronan upptécker avvikelser fran villkoren i
denna uppférandekod, och om férbattringar inte sker
inom en 6éverenskommen period, kan Vasakronan komma
att avsluta samarbetet.



Vasakronan ar Sveriges storsta fastighetsbolag och ags till lika
delar av Forsta, Andra, Tredje och Fjarde AP-fonden. Vi ager,
utvecklar och férvaltar kommersiella fastigheter i Stockholm,

Uppsala, Goteborg och Malmo.

Vasakronan ska uppfattas som en god samhallsaktor, ett foredome
i svenskt naringsliv och vara en bra arbetsgivare for alla anstéllda.

Vi varnar om den goda staden dar alla manniskor vill vara och
verksamheter kan utvecklas. Darfér bedriver vi var verksamhet
pa ett hallbart satt.
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