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VASAKRONANS UPPDRAG AR att se till att vara &gare Férsta, Andra,
Tredje och Fjarde AP-fonden far en hég och riskavvigd avkastning.
Men aldrig pa bekostnad av miljé och manniskor. En avkastning som
kommer Sveriges nuvarande och blivande pensionirer tillgodo.

Hog avkastning

till vara dgare

Vi tar vart ekonomiska ansvar pa flera
satt. Dels genom att leverera den for-
vantade avkastningen till 4garna. Det
dvergripande langsiktiga finansiella
malet & formulerat sa héar: avkast-
ningen ska, i férhallande till risken,

vara hégre an den avkastning som vara
agare kan fa fran jamférbara placerings-

Sa tjanar vi

vara pengar

For att klara vart uppdrag maste vi
skapa vérden i verksamheten. Det gor
vi genom god férvaltning och utveckling

TN

Attraktiva Gott

alternativ. Vi ska alltsa vara lite battre
an de jamforbara placeringsalternativ
som vara &gare har.

Vi ska dessutom redovisa var eko-
nomiska stéllning pa ett 6ppet, tydligt
och relevant satt. Vi ska ocksa betala
lagstadgade avgifter och skatter och vi
ska skota vara finansiella dtaganden och
mellanhavanden i férhallande till leve-
rantérer, langivare och medarbetare.

av fastigheterna, kompletterat med en
aktiv transaktionsverksamhet.
Strategin bygger pa att vi har attrak-
tiva fastigheter, star for ett gott vard-
skap och har engagerade medarbetare.

O

Engagerade

Jastigheter

Vasakronans bestand
ska besta av fastigheter
med lokaler som ar
attraktiva pa hyres-
marknaden &ver tid.

virdskap
Vasakronan ska vara
det givna férstahands-
valet for alla som soker
lokaler i de regioner
dar vi verkar.

medarbetare
Vi tror att nyckeln till
framgangsrikt fastighets-

foretagande ligger i att skapa
motivation och engagemang

hos vara medarbetare.
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VI TAR ANSVAR f&r de manniskor som paverkas av var verksamhet.
Det gér vi bland annat genom att tillimpa schyssta arbetsvillkor samt
skapa goda arbets- och stadsmiljéer. Sjalvklart siger vi ocks& nej till

alla former av diskriminering.

Sunda

inombusmiljoer

Vi arbetar for att skapa bra och
hédlsosamma inomhusmiljéer. Det
handlar om goda ljud-, ljus- och luft-
férhallanden och annat som bidrar till
ménniskors halsa och valmaende.

Ingen ska stingas ute
Vi jobbar for att vara hus och
narmiljer ska vara bade sékra och
tillgéngliga for alla manniskor.

Basta arbetsplatsen

Vi ska ha medarbetare som &r nojda
med sin arbetsplats och personliga
utveckling och vara den mest attraktiva
arbetsgivaren i branschen.

Noll diskriminering
Vi ska vara ett inkluderande foretag dar
vi tar tillvara olika kompetenser och
asikter. Var likabehandlingspolicy inne-

bar att ingen ska diskrimineras.

Var verksamhet ska praglas av
mangfald och vara fri fran framlings-
fientlighet och trakasserier.

Tydliga regler

Jor uppforande

| var interna uppférandekod finns en
utforlig beskrivning av hur vi ska for-
halla oss till varandra, till vara hyresgas-
ter, leverantérer och andra manniskor
som paverkas av var verksamhet.

Véarnar om

leverantorerna

Vi vill att &ven vara leverantorers med-
arbetare, de som utfér arbete pa upp-

drag av oss, ska ha en god arbetsmiljo,
goda arbetsvillkor och en miljé som &r
fri fran diskriminering. Fér att se till att
det blir sa maste alla leverantérer och

deras underleverantérer acceptera var
Uppférandekod for leverantérer.
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VASAKRONAN VILL bidra till ett samhille dar alla féretag tar ekonomiskt,
miljédmassigt och socialt ansvar. Darfér jobbar vi tillsammans med vara
intressenter. Vi tror ndmligen pa samarbete och att vi tillsammans med
bland andra véra kunder och leverantérer nér stdrre effekt &n om vi driver
varje fraga var och en fér sig.

Det ska ga rdtt till

Vart hallbarhetsarbete vilar pa ett
ramverk av de tio principerna i FN:s
Global Compact, géllande lagar, interna
policyer och riktlinjer. Vi har dessutom
tva uppférandekoder - en for med-
arbetare och en for leverantorer -som
vi férvantar oss att alla vara anstallda
och leverantérer ska félja.

Vara viktigaste
intressenter ar:

= Vara dgare
* Vara medarbetare
* Vara kunder
= Vara leverantérer
= Véra langivare
* Kommuner och andra
organisationer

Om man misstanker att nagonting

inte gar rétt till kan man anméla

detta. Antingen till Vasakronans egen
compliance officer eller till foretagets
externa visslarfunktion. Den externa
visslarfunktionen &r en instans dit bade
medarbetare och externa aktorer, till
exempel kunder och leverantérer,
anonymt kan vénda sig.

VILL DU RAPPORTERA IN ett
arende kan du géra detta genom
att till exempel ringa, skicka e-post
eller ett vanligt brev.

P3 www.vasakronan.se hittar
du fullsténdig information om
visselblasartjansten.
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Vasakronan &r Sveriges storsta fastighetsbolag och &gs till lika
delar av Forsta, Andra, Tredje och Fjarde AP-fonden.

Vart uppdrag ar att se till att vara dgare far en hdg och riskavvagd
avkastning. Men aldrig pa bekostnad av miljé och méanniskor.

Vi &ger, férvaltar och utvecklar centralt beldgna kontors- och
butiksfastigheter i Stockholm, Uppsala, Géteborg, Malmé och Lund.
Merparten av bestandet ligger i Stockholm.

Vart fastighetsbestand omfattar 180 fastigheter med en total
area om cirka 2,5 miljoner kvadratmeter.

Marknadsvérdet pa fastigheterna uppgar till cirka 104 miljarder kronor.
Antalet anstallda ar cirka 350.
Var vision &r den goda staden dar alla manniskor

trivs och verksamheter utvecklas.

V3r ambition &r att vara Sveriges ledande fastighetsbolag.
Dit nér vi genom att:

Ha en hog totalavkastning, som dessutom ska vara
hégre an for branschen i dvrigt.

Vara forstahandsvalet for alla som soker kontors- eller butikslokaler.
Uppfattas som den mest attraktiva arbetsgivaren i branschen.
Ta ett socialt ansvar och stréva efter en langsiktigt hallbar utveckling.

P& vasakronan.se kan du lisa mer om oss.
Dar hittar du dven var GRI-redovisning.

Vill du veta mer om
Vasakronans héllbarhetsarbete:

KONTAKT

Anna Denell, Hallbarhetschef
08-566 205 81
anna.denell@vasakronan.se
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FASTIGHETER PAVERKAR miljén under hela sin livscykel. Vi jobbar
med de omraden dar var miljspaverkan &r stdrst: energianvindning,
materialanvindning, transporter och avfall.

Energianvandning

Vi ska minska energianvandningen

i vara fastigheter genom att drift-
optimera och goéra energiinvesteringar.
Nér vi bygger nya hus ska de ligga langt
under Boverkets nybyggnadsregler.

Vi ska samverka med véra hyres-
gaster och hjélpa dem att minska sin
elenergianvandning i lokalen.

For uppvarmning ska vi framst
anvanda energi fran till exempel
fjarrvarme, egen biobransleeldning
eller solfangare. El ska i férsta hand
anvéndas for belysning, drift av
ventilation och andra installationer i
fastigheten samt fér den utrustning
hyresgésternas behdver i sin
verksamhet.

Vi ska minska vara utslépp av
véaxthusgaser genom att anvénda
fornyelsebar energi och fasa ut den
fossila.

Sedan 2006 har vi minskat
vara CO, -utsldpp
med 99 %

Materialanvindning
Vi ska minska mangden material

vi anvander och i férsta hand anvanda
aterbrukat material och/eller mate-
rial som har tillverkats av atervunnen
ravara.

De material som vi anvénder ska
ha lag miljébelastning och inte inne-
halla nagra farliga &mnen. Genom att
anvéanda Byggvarubeddémningen far
vi information om vad en byggvara
innehaller.

Transporter

Vi ska minska vart eget behov av
transporter. Det gor vi bland annat
genom att ersatta resor med video-
moten. De resor och transporter som
anda gors ska ske pa ett miljovanligt
satt. Till exempel genom att anvénda
tag istallet for flyg och genom att vi
fasar ut de fordon som gar pa fossil
energi.

Vi stéller krav pa vara leverantorer
att dven de ska minska antalet trans-
porter som gors for var rékning. De
transporter som dnda gors ska ske pa
ett miljvanligt satt.

Vi hjalper vara hyresgéster att
féréndra sina transporter och resvanor
genom att arbeta for battre kollektiv-
trafik, installera laddstolpar for elfordon,
forbattra cykelinfrastrukturen i och runt
vara byggnader och erbjuda bilpooler.
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Avfall

Vi ska minska avfallsmangderna och se till att s& mycket som mgjligt atervinns
i nya kretslopp. Det som &r avfall for oss kan vara en vardefull resurs fér nagon
annan. Vi bygger vart arbete pa avfallstrappan.

Minimera

Dér det ar majligt vill vi férhindra att avfall
uppstar éver huvud taget. Till exempel genom
att inte skriva ut pa papper i onédan.

Ateranviinda

Det avfall som dnda uppstar ska vi
férsoka ateranvéanda, till exempel
genom att sélja eller skanka.

Atervinna material

Papper, wellpapp samt glas- och plast-
férpackningar &r bara nagra exempel pa
material som kan atervinnas och omvandlas
till nya produkter.

Utvinna energi

Brannbart avfall &r en resurs som

kan anvandas for energiutvinning

och bli till el och/eller véarme. ﬁ
Organiskt avfall kan omvandlas \

till biogas genom rétning.

Deponera

Det avfall som inte kan ateranvandas,
atervinnas eller anvéndas for energi-
utvinning ska tas om hand, deponeras,
pa ett miljoriktigt satt.



Anvand
lagenergilampa
eller LED-belysning
i skrivbordslampan.
GI6m inte sldcka
ljuset nér du gar.

Skriv inte ut i
onédan. Om du

vatten pa flaska

och hall upp maste - skriv ut pa
kranvatten eller bada sidorna av
eget kolsyrat ) pappret.
| vatten i karaff. Undvik

onddigt resande.
Hall méten via
Skype eller
Lync.

Du kan sjalv
paverka hur du upplever
temperaturen inomhus.
Om du fryser kan du sjélvklart 1

ekologiskt!
Kaffe, te och
frukt.

Hgj- och == satta pa dig nagot. Eller testa
sénkbara skrivbord att stilla dig upp och jobba.
ger dig méjlighet att Det skiljer hela tre grader
variera arbetsstéllning. mellan att sitta

Att st och jobba &r och sta.

bra for kroppen och

-
halsan.
Energisnala -
Minska med en grenkontakt =
avgaserna med strombrytare. Lagg papper
- cykla eller 3k L&t inte prylarna sta i ,, till pappers-
kollektivt stand by-lage och dra ate;vu::lsnkg(;rG:: i
till jobbet. ur laddare som inte Eaﬁ :' e 'agvel;

anvands.
annat.
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